Das Traineeprogramm TOPAS ebnet Akademikern den
Weg in den Arbeitsmarkt von Sachsen-Anhalt. Der Edel-
stein Topas als Namensgeber ist die bildhafte Klammer fur
ein Projekt, dass eines der dringlichsten Anliegen der Wirt-
schaft unseres Bundeslandes bedient: gut ausgebildete
Akademiker nach ihrem Abschluss im Land zu halten. Wich-
tigster Ansatz des Topas-Programms ist es dabei, Absolven-
ten und die regionale Wirtschaft zusammenzubringen. Initi-
iert wurde das Traineeprogramm 1998 von der Privatschule
Fit Bildungs GmbH. Rund 550 Hoch- und Fachschulabsol-
venten absolvierten es seither. Die Zahlen sprechen dabei
fur sich, denn tber 80% von ihnen fanden einen Arbeitsplatz
auf dem 1. Arbeitsmarkt, davon fast 70% in Sachsen-
Anhalt, Die Fit Bildungs GmbH startete selbst vor 15 Jahren
als Programm fiir Langzeitarbeitslose, mittlerweile bildet sie
eine Reihe von Berufen im medizinischen und sozialen Be-
reich aus und ist offen fir neue Ideen am Arbeitsmarkt:
Zuletzt konnte in Zusammenarbeit mit dem Fraunhofer-
Institut eine ,Virtuelle interaktive 3D-Module zur Wissensver-
mittlung in der Neuromedizin“ erarbeitet werden. (ko)



